&

7 De R¥ank

christelijke basisschool

Alberoschool CBS De Rank

Schoolgids 2026-2027

|
|

De informatie in dit document vind je ook op scholenopdekaart.nl

1/30


https://scholenopdekaart.nl/

Inhoudsopgave

1

1.1
1.2

2

21
22
2.3
2.4

3

3.1
3.2

4

4.1
42
43
4.4
4.5

5

5.1
5.2
5.3
54

6

6.1
6.2
6.3
6.4

Over de school

Algemene gegevens
Missie en visie

Het onderwijs

Organisatie van het onderwijs
Het team

Aanbod voor het jonge kind
Kwaliteitszorg en schoolplan

Ondersteuning en veiligheid

Extra ondersteuning van leerlingen
Veiligheid op school

Handige informatie voor ouders

Hoe ouders worden betrokken

Vrijwillige ouderbijdrage

Ziek melden en verlof

Toelatingsbeleid

AVG, rookvrije schoolomgeving en sponsorbeleid

Ontwikkeling en resultaten

Tussentijdse toetsen
Resultaten doorstroomtoets
Schooladviezen

Sociale ontwikkeling

Schooltijden en opvang

Schooltijden

Opvang

Vakantierooster

Wie is wanneer te bereiken?

2/30



Voorwoord

Samen op weg naar een spRANKelende toekomst

Onze school is een christelijke school in het dorp ’s Gravenpolder. Midden in dit dorp is een Brede School “De Egelantier”
gebouwd waarvan ook onze school deel uitmaakt, samen met OBS De Linden en Kinderopvang Kibeo. Vanuit onze christelijke
identiteit willen we dat elk kind zich veilig en gerespecteerd voelt op onze school. Elk kind is uniek en mag er zijn.

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een belangrijk onderdeel van
een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. De schoolgids is bedoeld voor ouders, verzorgers en andere betrokkenen
bij onze school. U vindt hierin praktische informatie, zoals de schooltijden, schoolregels en vakanties.

We geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. Ook wordt er beschreven welke
keuzes we hebben gemaakt in de organisatie van ons onderwijs.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de MR.

We wensen u veel leesplezier!

Namens het team van De Rank,

Roxanne van Dixhoorn
(directeur)
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Alberoschool CBS De Rank € 0113316810

Egelantierstraat 7 @ http://www.basisschoolderank.nl

4431EP 's-Gravenpolder ™ rank@alberoscholen.nl
Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Roxanne van Dixhoorn r.vandixhoorn@alberoscholen.nl

De directeur is van maandag t/m donderdag en incidenteel aanwezig.

Schoolbestuur

Albero, openbaar en christelijk basisonderwijs op
de Bevelanden
@ http://www.alberoscholen.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband
Kind op 1
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Aantal leerlingen
Q 2025-2026

22 101

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

100 — ]
[ | — 101

50

2023-2024 2024-2025 2025-2026

1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Sterk aandacht voor sociaal- Schooltuin met moestuin en kippen
emotioneel welbevinden

Speelleerplein, stilteplekken naast de
klaslokalen

Hoekenwerk en groepsdoorbrekend Actieve samenwerking met
werken ouders/verzorgers
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Missie en visie
Onze missie:

Wij werken vanuit een open christelijke identiteit. We koesteren een educatieve omgeving waar elk kind zich veilig en
gerespecteerd voelt én gezien en gehoord voelt op onze school, passend bij kansengelijkheid. Elk kind is uniek en mag er zijn.
We bieden kwalitatief goede educatie en dragen er zorg voor dat er door elk kind optimale leeropbrengsten worden behaald. Dit
vanuit een basis waar we een evenwichtige sociaal-emotionele ontwikkeling niet uit het oog verliezen. We willen zo veel mogelijk
aansluiten bij de individuele onderwijsbehoeften van onze leerlingen, we kijken naar de kansen en mogelijkheden van elk kind.
We geven vorm aan educatie die uitdagend, motiverend, betekenisvol en gelike kansen biedt, passend bij de talenten van het
kind. Kinderen zijn medeverantwoordelijk voor hun eigen leerproces en ouders zijn betrokken bij de school en het leerproces van
hun kind. Onze school is een professionele lerende organisatie. Ons team werkt ook doelgericht aan de eigen groei, want
voortdurende professionele ontwikkeling is ook een essentieel onderdeel van onze pedagogisch-didactische aanpak.

Voor onze school zijn een aantal kernwaarden geformuleerd die het uitgangspunt vormen van het leren en werken op CBS De
Rank:

Doelgericht

Ons onderwijs is doelgericht, dat wil zeggen dat we helder stellen wat we in de lessen gaan leren (leerdoelen) en dat we de
leerlingen duidelijk maken welke stappen er nodig zijn om het leerdoel te bereiken (succescriteria). Onze doelen ziin SMARTI
(specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch, tijdgebonden en inspirerend). We stellen voor de kinderen individuele doelen en
laten hen meedenken hierin. Wat willen zij leren? Zo wordt het aanbod zo goed mogelijk afgestemd op individuele doelen. Per les
is voor de kinderen zichtbaar: wat leer ik hiervan, wat lukt mij al en wat vind ik nog lastig? Na de les worden de doelen
geévalueerd. Goede leerdoelen en succescriteria maken leerlingen duidelijk wat van hen wordt verwacht, zodat ze weten waar
ze staan op weg naar het leerdoel. Door het geven van feedback op het leerproces moedigen we de kinderen aan om zich in te
zetten de doelen te behalen. We stellen doelen op voor de ontwikkeling van leerkrachten en het team als geheel.

Samenwerking

We vinden het belangrijk om samen met de kinderen, ouders en externe samenwerkpartners te werken in een sfeer van
transparantie, veiligheid en vertrouwen. Een ruimte waar kinderen de kans krijgen om in interactie met anderen te groeien op een
eigen tempo. Het werken met een speel-leerplein voor de onderbouw en een leerplein voor de bovenbouw stimuleert kinderen om
zelfstandig te leren en te komen tot samenwerking. We ondersteunen de kinderen om probleemoplossend te denken en eigenaar
te voelen van het leerproces vanuit intrinsieke motivatie.

In ons team is de samenwerking zichtbaar aanwezig. We voelen ons verantwoordelijk voor de onderwijsprocessen op De Rank,
waarbij we open staan voor het geven en ontvangen van feedback. We werken samen, leren samen en hebben plezier in het
samenwerken. We maken ook gebruik van elkaars expertise en talenten. Daarnaast hechten we waarde aan het samenwerken
met ouders en externen om de ontwikkeling van de kinderen te ondersteunen. Een samenwerking waar ieder vanuit zijn eigen rol
en betrokkenheid meedenkt en bijdraagt aan het welbevinden en de ontwikkeling van kinderen, met steeds de pedagogisch-
didactische aanpak als basis en verbindend element. We zijn ervan overtuigd dat dit biJdraagt aan een positief welbevinden om
te komen tot leren.

Ontwikkeling

Wij zijn een lerende organisatie en doorlopend in ontwikkeling. Leren Zichtbaar Maken en ervaringsgericht onderwijs zijn hier
voorbeelden van. Leren zichtbaar maken betekent dat kinderen weten wat ze leren, welke stappen zij kunnen zetten in het leren
en wat daarvoor nodig is. Gecombineerd met het onderwijsconcept ‘Ervaringsgericht Onderwijs’ staat het vergroten van de
betrokkenheid en het welbevinden centraal door te investeren in een rijke leeromgeving en gevarieerde werkvormen, zowel
binnen de school als buiten de school.

Door in te spelen op maatschappelijke ontwikkelingen is ons onderwijs actueel. We hebben kennis van onderwijsvernieuwingen
en durven de keuze te maken om te veranderen of om dit juist (nog) niet te doen. Teamleren speelt een centrale rol in de
organisatie. Leerkrachten leren van en en met elkaar en kunnen daarnaast hun kennis up-to-date houden door het volgen van
(na)scholing.

Betrokkenheid

Onze school kenmerkt zich door een grote betrokkenheid van leerlingen, ouders en teamleden, gegrond in onze pedagogisch-
didactische aanpak. Het gevoel van verbondenheid versterkt het welbevinden en zelfvertrouwen van alle betrokkenen. Kinderen
ervaren dat hun mening telt en dat ze gewaardeerd worden. Leerkrachten stralen vertrouwen uit en besteden veel aandacht aan
het positief stimuleren van leerlingen. Er is wederzijds respect tussen ouders en schoolprofessionals, en samen leren we onze
leerlingen om respectvol en betrokken met elkaar om te gaan. Op deze manier dragen wij bij aan een warme gemeenschap waar
iedereen zich verantwoordelijk voelt en bijdraagt aan de optimale ontwikkeling van de kinderen.

Inspirerend

Wij geven les vanuit passie voor onderwijs en inspireren hierdoor de kinderen en de omgeving. We volgen scholing, workshops
en netwerken om geinspireerd te blijven en delen de passie met elkaar. We zijn niet alleen gericht op onze eigen school, maar
spelen ook een rol binnen de omgeving van de school als het gaat om inspireren en kennis uitdragen. We staan open voor
nieuwe dingen, gaan uitdagingen aan en stralen dat uit naar de omgeving. We denken in kansen in plaats van in problemen en
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zoeken samen naar de manier waarop wij ook de kinderen kunnen blijven uitdagen. We zorgen voor een inspirerende
leeromgeving en dagen de kinderen uit om zelf nieuwe dingen te ontdekken. Door het creéren van een rijke speel- en
leeromgeving is er aandacht voor de brede ontwikkeling van kinderen. Waar de creatieve, sociaal-emotionele, zintuiglijke en
motorische ontwikkeling een plek hebben in onze onderwijsactiviteiten. Aandacht voor hoofd, hart en handen is terug te zien in
ons onderwijsaanbod en richten wij, naast de cognitieve ontwikkeling, ons ook op de leeraanpak, executieve functies,
muzikaliteit, beweging, creativiteit, natuur en cultuur, ICT vaardigheid en burgerschap. Dit alles vormt samen de basis van onze
motiverende en inclusieve pedagogisch-didactische aanpak.

Identiteit

De Rank is een open christelijke basisschool. Daarmee bedoelen we dat we een school zijn met een christelijke grondslag, die
met respect ook openstaat voor andere geloofsrichtingen. We willen de kinderen kennis meegeven over de Bijbel door middel
van het vertellen van christelijke verhalen en liedjes. Deze geven een waardevolle aanleiding om met kinderen in gesprek te gaan
over de identiteit. Als school willen we dat de kinderen vanuit hun identiteit werken aan een betere wereld, waar de christelijke
overtuiging de basis vormt, maar we ook inspelen op andere geloofsovertuigingen en maatschappelijke thema'’s. We vinden het
belangrijk dat we respect hebben voor elkaars geloof, overtuiging en cultuur. Dit in een sfeer waar er aandacht is voor elkaar én
waar veiligheid en geborgenheid centraal staan. Wij verwachten van alle kinderen, ouders en onderwijspersoneel dat zij de open-
christelijke identiteit respecteren. Wekelijks praten we met kinderen over bijbelverhalen én verhalen over maatschappelijke,
waardegebonden thema’s. Aan het einde van de dag is er een dankgebed, waarmee we de dag afsluiten. In ons onderwijs staan
we stil bij de christelijke feestdagen en vieren we deze samen. Ook geven we invulling aan onze open christelijke identiteit aan de
hand van eigentijdse thema’s, die schoolbreed worden georganiseerd. Als school vinden we het belangrijk om met de kinderen te
bespreken wat waarden en normen vanuit Bijbel- en andere verhalen kunnen betekenen voor henzelf en hun omgeving. Op deze
manier willen wij zorg dragen dat we ieder kind stimuleren zich te ontwikkelen tot een zelfstandige en zelfbewuste wereldburger
die vol zelfvertrouwen een weg kiest. Een weg waarin zij zich verbonden en verantwoordelijk voelen voor zichzelf en de wereld.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Wij werken met een groep 1, groep 2, en 3 combinatiegroepen van 2 leerjaren per groep (groep 3/4, groep 5/6 en groep 7/8). In
iedere bouw hebben we extra onderwijsassistenten en een leraarondersteuner die de leerkrachten en kinderen extra
ondersteunen binnen de klas en op de leerpleinen.

Met de instructievakken lezen, rekenen en taal wordt er dagelijks groepsdoorbroken gewerkt. De onderwijsbehoeften van
kinderen zijn hier het uitgangspunt. Het is per vak en per leerling mogelijk de instructie in een hogere of lagere groep te volgen.

Een keer per week werken we in leerateliers. Hier worden de creatieve vakken, muziek, techniek, koken, programmeren en

tuinieren aangeboden. Omdat hier de talenten van leerlingen het uitgangspunt vormen, werken we ook hierbij groepsdoorbroken.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
- Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

« Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftiiden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde
instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les
krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling
op school moet zijn.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak

Begrijpend luisteren / lezen
Godsdienst

Sova

Fijne motoriek en schrijven
Godsdienst

Verkeer

Beeldende vorming
Muziek

Lezen

Beginnende geletterdheid en
taal

Beginnende gecijferdheid

Engels

Leerjaar 1
[

0 u 30 min
(]

0 u 30 min
[ )

0 u45min
(]

0 u 30 min
[}

0 u 30 min
[

0 u 30 min
[ J

1 u 00 min
[]

0 u30min
-

3 u 00 min

-
1 u 30 min

-
1 u 30 min

[
0 u 30 min

Leerjaar 2
[ ]
0 u30min
[ ]
0 u 30 min
[ J
0 u 45 min
[ ]
0 u 30 min
L]
0 u 30 min
[ ]
0 u30min
[ J
1 u 00 min
[ ]
0 u 30 min

-
3 u 00 min

-
1 u 30 min

[ )
1u 15 min

[ ]
0 u 30 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8
) [} [ ) [ ) [ ) -
Engelse taal Ou30min  0u30min  1u00min  1u00min  1ui5min  1u15min
. L) [ ) [ ) [ ) [} [ )
Levensbeschouwing Oud5min  Ou45min  Ou45min  Ou45min  Ou45min  0u45min
Bewegingsonderwijs 2000mn  2u00min  2u00min  2u00min  2u00min 2 u 00 min
Kunstzinnige en creatieve 1 u30 min 1 u30 min 1 u 30 min 1 u30 min 1 u30 min 1 u 30 min
vorming
Wereldoriéntatie 1u30min  1u30min  1u30min  1u30min  2u00min  2u00min
. D L] D D D L)
Rekenen/wiskunde 5u30min  5u00min  5u00min  5u00min  5u00min 5 u 00 min
Taal [ J [ J - - - -
1 u 00 min 1 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min
Lezen L) . - " - - - -
4 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min
SOVa [ ] [ ] [ J [ J [ J [ ]
1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min
. [ ] [ ) - - - -
Begrijpend lezen 0 u 45 min 1 u00 min 1 u 30 min 1 u30 min 1 u30 min 1 u 30 min
. [ ] - - [ ) - -
Spelling 2030min  2u30min  2u30min  2u30min  2u00min 2 u 00 min
MUZiek [ ) [} [} [} [ L)
3 u 00 min 0 u30min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min
" - - [ ) [ J [} [ )
Schrijven 2000mn  1u30min  1u00min  1u00min  Ou45min 0 u45min

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:
« Bibliotheek
« Speellokaal
o Technieklokaal
« Keuken, kook- en bakmogelijkheden
« Schooltuin - Moestuin
« Pannakooi
« Speelleerplein onderbouw
o Leerplein bovenbouw
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2.2 Hetteam

CBS de Rank wil nadrukkelijk een lerende organisatie zijn. Niet alleen de kinderen leren bij ons, ook als team leren we van en met

elkaar. Het volgen van studiedagen, netwerkbijeenkomsten en cursussen of scholing hoort daar bij. Dit doen we voor een deel
gezamenlijk omdat we zien dat dit een positief effect heeft op de kwaliteit van ons onderwijs. Daarnaast volgen teamleden ook
individueel scholing. Dit kan nodig zijn voor een bepaalde taak of gewenst voor de persoonlijke ontwikkeling. Samen leren is ook:
Bij elkaar in de klas kijken, successen delen en samen lessen voorbereiden. De leerkrachten op De Rank verschillen van elkaar
in kennis, ervaring, talent en leeftijd. Door bewust gebruik te maken van elkaars kwaliteiten vormen we een sterk team!

Elk jaar bieden we een stageplaats aan Pabo-stagiaires, studenten die de opleiding tot onderwijsassistent volgen en incidenteel
ook aan studenten van andere opleidingen.

Vakleerkrachten

Er zijn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Verlof personeel
Afhankelijk van het type verlof van de leerkrachten is de vervanging geregeld.

Bij langdurend verlof wordt er intern en bij geen geschikte kandidaat later ook extern gezocht naar een vervanger. Dit kan zijn in
de vorm van een sollicitatieprocedure.

Bij kortdurend verlof wordt zoveel mogelijk intern en/of via de contactpersoon bij Albero naar een tijdelijke oplossing gezocht.
Wanneer dit niet mogelijk is of wanneer er meerdere personeelsleden tegelijk met (ziekte)verlof zijn, kan het in uitzonderlijke
gevallen voorkomen dat er een groep naar huis wordt gestuurd.

De leerkracht die met verlof gaat zorgt voor duidelijke instructies voor de vervanger, zodat de vervanging een succes kan
worden.
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2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang en
Samenwerking met kinderopvang binnen het gebouw o.en Deelname aan VVE-overleg. We werken samen met een
kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kibeo.

Spelend leren, handelend bezig zijn en ervaringen opdoen met alle zintuigen. Dit staat centraal in ons onderwijs aan het jonge
kind. Hiermee bedoelen we de leerlingen in groep 1 t/m 4. De kinderen worden in staat gesteld de wereld op een veilige manier te
ontdekken met hun hele wezen. Dat ze zich prettig en veilig voelen is een voorwaarde om tot leren te komen. We vinden het
belangrijk dat kinderen zich veilig, gezien en uitgedaagd voelen vanaf het allereerste begin van hun schoolloopbaan. Ons
onderwijs aan de jongste kinderen is ervaringsgericht en thematisch, met veel aandacht voor spelend leren.

Ervaringsgericht en thematisch onderwijs

Wij werken met thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van het jonge kind. Elk thema vormt de basis voor het aanbod in de
klas en de inrichting van onze rijke speelhoeken. Kinderen ontdekken, onderzoeken en leren vooral door te ervaren en te doen.
We bieden allerlei activiteiten aan waarin kinderen hun nieuwsgierigheid kunnen volgen en zelf keuzes mogen maken. Op deze
manier stimuleren we hun zelfstandigheid, creativiteit en betrokkenheid.

Onze lokalen zijn ingericht met verschillende hoeken die passen bij het actuele thema. Denk aan een bouwhoek, huishoek,
leeshoek, rekenhoek, techniektafel en creatieve hoek. Materialen worden regelmatig aangepast en uitgebreid om de
betrokkenheid en het spel van de kinderen te verrijken.

Verschillende ruimtes om te leren, spelen en werken

Op De Rank hebben jonge kinderen niet alleen de beschikking over hun klaslokaal. Zij mogen ook leren, spelen en werken in
verschillende ruimtes binnen de school:

« Speelleerplein: Op het speelleerplein kan er zelfstandig (onder begeleiding) gewerkt worden en zijn er rijke hoeken waarin
de kinderen kunnen ontdekken, experimenteren en spelend leren.

« Schooltuin: Een uitdagende schooltuin waar kinderen kunnen ontdekken en de kippen / moestuin kunnen verzorgen.

« Stilte-/leerruimtes: Voor kinderen die behoefte hebben aan een rustige werkplek of begeleiding in kleine groepjes.

Omdat wij ook een doorgaande lijn van peuter naar kleuter belangrijk vinden, hechten we waarde aan een goede samenwerking
met Kibeo, het kinderdagverblijf in ons gebouw. Wekeliks komen peuters van Kibeo bij ons op school om alvast sfeer te proeven,
de leerkrachten te ontmoeten en mee te doen aan activiteiten. Zo raken zij spelenderwijs vertrouwd met de schoolomgeving en
wordt de overstap naar het basisonderwijs soepel in gang gezet. Daarnaast stemmen wij met Kibeo af over de ontwikkelingen
van kinderen zodat we goed kunnen aansluiten bij hun behoeften als zij bij ons instromen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

12/30



Doelen schoolplan

Onze school zet in op groepsdoorbroken en vakoverstijgend onderwijs, met aandacht voor individuele ontwikkeling en
verbondenheid. We werken thematisch en stimuleren samenwerking, zelfstandigheid en onderzoekend leren binnen zogeheten
‘kamers’. De instructievakken worden gegeven volgens het EDI-model: lessen zijn duidelijk opgebouwd met heldere doelen,
modelen door de leerkracht, en controle van begrip voor zelfstandige verwerking.

Leerlingen stellen persoonlijke leerdoelen op en houden hun ontwikkeling bij in een portfolio. We betrekken de buitenwereld bij
het onderwijs en leren met én van de natuur, waarbij we verantwoordelijkheid en zorg centraal stellen. Burgerschapsvorming is
verweven in ons onderwijs: we leren respectvol samenleven, hebben aandacht voor verschillende culturen en geloven in actief
burgerschap. 21-eeuwse vaardigheden als samenwerken, probleemoplossing, kritisch denken, mediawijsheid en ICT-
geletterdheid krijgen structureel aandacht.

Engels wordt vanaf groep 1 aangeboden. We werken schoolbreed met geintegreerde thema’s (Blink Wereld), waarin
burgerschap, wereldoriéntatie en actualiteit samenkomen. Godsdienstonderwijs en sociaal-emotionele vorming nemen een
belangrijke plaats in; respect en verantwoordelijkheid zijn kernwaarden.

Het pedagogisch en didactisch handelen van leerkrachten wordt continu versterkt via scholing en collegiale consultatie. We
zorgen voor een rustige, veilige en gestructureerde leeromgeving. Als KiVa-school dragen we bij aan sociale veiligheid, het
voorkomen van pesten en het bevorderen van sociaal-emotionele vaardigheden. Rots en Water-training ondersteunt de
bovenbouw bij grenzen aangeven en respecteren.

We betrekken ouders bij beleid en thema's, en stimuleren samen een cultuur van betrokkenheid, verantwoordelijkheid en samen
leren. Goede doelen en actualiteiten maken deel uit van ons onderwijs, waarmee we bijdragen aan maatschappelijke
betrokkenheid en een betere wereld.

Hoe bereiken we deze doelen?

De documenten die worden gebruikt om de werkwijze op schoolniveau vast te leggen zijn o.a. het jaarplan en de evaluatie
hiervan, schoolplan, zorgplan, schoolondersteuningsprofiel, en het kwaliteitshandboek.In het kwaliteitshandboek staat
beschreven hoe er op de diverse vakgebieden wordt lesgegeven. Dit kwaliteitshandboek wordt cyclisch geévalueerd en
bijgesteld. Dit evalueren en bijstellen wordt tijdens teamvergaderingen gedaan waardoor het hele team eigenaar is van deze
documenten.

D.m.v. management rapportage en MARAP-gesprekken en jaarverslag legt de directie verantwoording af aan het bestuur. Het
jaarplan en de evaluatie daarvan en het jaarverslag worden ook besproken in de MR. De belangrijkste punten daaruit worden via
de nieuwsbrief met alle ouders gecommuniceerd.

Het jaarplan komt direct voort uit het schoolplan. We vergaderen m.b.v. een doelenbord. Deze leerlinggerichte doelen komen
voort uit het jaarplan. De leerkrachten werken gezamenlijk aan deze doelen door bijvoorbeeld samen lessen voor te bereiden.
Leerkrachten gaan ook bij elkaar op groepsbezoek en geven elkaar feedback met de doelen als uitgangspunt. Directeur en intern
begeleider gaan regelmatig op groepsbezoek en richten zich ook op de gestelde doelen.

We maken gebruik van het IEP-Ivs om de leerlingen te volgen. Twee maal per jaar worden de resultaten geanalyseerd en met het
hele team besproken. Gezamenlijk worden er dan verbeterpunten geformuleerd en doelen geévalueerd en bijgesteld. De ib-er
heeft 3x per jaar met elke groepsleerkracht een groepsbespreking. Ook hier gaat het om het behalen en evalueren van doelen.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat
wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning
bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de
school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de
ouders en leerlingen over de ondersteuning.

Basisondersteuning

Binnen het samenwerkingsverband ‘Kind op 1’ staat het kind centraal. Basisondersteuning betekent dat elke school zorgt voor
een veilig en positief klimaat, het volgen van de ontwikkeling van leerlingen en het bieden van passende hulp in de klas.
Leerkrachten krijgen ondersteuning van een intern begeleider en kunnen snel schakelen met experts als dat nodig is. Ouders
worden actief betrokken bij het traject. Waar basisondersteuning niet voldoende is, wordt extra hulp snel ingeschakeld.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Intern begeleider
« Rekenspecialist

« Taalspecialist
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« Gedragsspecialist
« Rots- en Watertrainer

Juf Mandy - Intern Begeleider, rekenspecialist, gedragsspecialist:

Juf Mandy codrdineert de zorg en extra ondersteuning binnen de school. Zij ondersteunt leerkrachten en ouders bij (complexere)
onderwijsvragen, stelt samen handelingsplannen op en voert regelmatig gesprekken met alle betrokkenen. Als rekenspecialist
begeleidt zij leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben op rekengebied, zowel binnen de klas als individueel. Vanuit haar
expertise als gedragsspecialist adviseert zij bij gedragsvraagstukken; indien nodig zet zij observaties en interventies in, en
onderhoudt zij contacten met externe professionals.

Juf Sharony — Taal- en leesspecialist, Rots- en Watertrainer:

Voor leerlingen met taal- of leesproblemen kunnen wij rekenen op de expertise van Juf Sharony. Zij ondersteunt zowel leerlingen
als collega’s bij lees- en taalontwikkeling, organiseert extra hulp voor kinderen die dat nodig hebben, en werkt met specifieke
methodieken. Daarnaast biedt zij sociaal-emotionele begeleiding via de Rots- en Watertraining. Tij[dens deze training werken
kinderen aan zelfvertrouwen, weerbaarheid, samenwerking en sociale vaardigheden.

Overige faciliteiten

« Onze onderwijsassistenten ondersteunen bij extra oefening en begeleiding.
« Prikkelarme werkplekken zijn beschikbaar voor leerlingen die dit nodig hebben.
« We werken samen met externe partners voor bijvoorbeeld logopedie of jeugdhulp.

Samenwerking met ouders:
Ouders zijn voor ons een belangrijke partner. Wij overleggen altijd met ouders wanneer extra ondersteuning nodig is en maken
samen afspraken over de begeleiding.

De extra ondersteuning op De Rank wordt gedragen door een team van specialisten. Door de inzet en deskundigheid van onder
andere Juf Mandy en Juf Sharony kunnen wij maatwerk bieden en elk kind passende hulp geven, afgestemd op zijn of haar
ontwikkeling.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

o Gedragsspecialist

« Intern begeleider

« Pedagogisch educatief professional
Sociale veiligheid:

Op onze school vinden we de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen erg belangrijk. Daarom werken we met drie krachtige
methodes:

KiVa

KiVa is een programma dat inzet op het versterken van een positief klimaat in de klas. Kinderen leren hoe ze goed met elkaar
omgaan, pesten voorkomen en samenwerken aan een fijne sfeer in de klas en in de school. Ook wordt er ingespeeld op het leren
herkennen van hun gevoelens, het aangeven van grenzen, samen oplossingen zoeken bij conflicten en het opbouwen van
zelfvertrouwen.

SterkWerk

Sterk Werk is evenals een belangrijk onderdeel van de KiVa-aanpak op onze school. Kinderen krijgen hierin betekenisvolle rollen,
zoals klas-verantwoordelijkheden of het helpen bij activiteiten. Dit vergroot hun zelfvertrouwen en betrokkenheid. Daarnaast
houden we klassenvergaderingen van groep 1 t/m 8. Zo leren kinderen samen overleggen, problemen oplossen en bouwen we
aan een positieve sfeer in de school.

Rots- en Watertraining (groep 1 t/m 8)

In de groepen 1 tot en met 8 krijgen kinderen aanvullend de Rots- en Watertraining. Hierbij leren ze door oefeningen en spel
stevig te staan (‘rots’) en mee te bewegen (‘water’) in sociale situaties. Zo werken ze aan weerbaarheid, respect en omgaan met
emoties.

Door deze aanpak te hanteren binnen onze school voelen kinderen zich veiliger, sterker en meer verbonden met elkaar.
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Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist
Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Op onze school besteden we veel aandacht aan gedrag, werkhouding en taakaanpak. Wij vinden het belangrijk dat leerlingen
respectvol met elkaar omgaan en een positieve bijdrage leveren aan de groep. Door duidelijke afspraken en een positieve
benadering creéren we een veilig leerklimaat, waarin elke leerling zich gezien en gewaardeerd voelt. We begeleiden leerlingen
actief bij het ontwikkelen van een goede werkhouding, zoals zelfstandigheid, doorzettingsvermogen en verantwoordelijkheid
nemen voor het eigen leerproces.

Verder besteden we aandacht aan taakaanpak door leerlingen vaardigheden aan te leren om hun werk te plannen, samen te
werken en goed te reflecteren op hun eigen handelen.

Daarnaast integreren we het onderwijs aan meer- en (hoog)begaafde kinderen in het dagelikse lessenaanbod. Dit doen we door
te differentiéren, extra uitdaging te bieden binnen de reguliere lessen en waar nodig verrijkingsmateriaal in te zetten. Zo krijgen
deze leerlingen passende opdrachten en kunnen zij zich verder ontwikkelen binnen de eigen groep. Op deze manier zorgen we
ervoor dat ieder kind uitgedaagd wordt op zijn of haar eigen niveau.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De Rank wil de komende jaren haar begeleiding van leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte verder versterken. Wij
geloven dat elk kind het recht heeft op passend en betekenisvol onderwijs, waarin het zich gezien, gehoord en uitgedaagd voelt
op zijn of haar eigen niveau. Onze visie is om inclusiever te werken, waarbij verschillen worden erkend, talenten worden benut en
ondersteuning altijd maatwerk is. We hebben als school de volgende ambities:

School - ouder - kind: Samenwerking met ouders en kinderen blijven optimaliseren. We voeren structureel kind- en
oudergesprekken, delen handelingsplannen en evalueren samen de voortgang. Daarnaast waarderen en stimuleren we de
inbreng van ouders en kinderen bij het vinden van oplossingen en het organiseren van een passend onderwijsaanbod.
Flexibele inzet van ruimtes en middelen: Onze leerpleinen, stilteruimtes en instructiehoeken worden flexibel ingezet,
zodat leerlingen met specifieke ondersteuningsvragen de juiste plek en begeleiding kunnen krijgen. Ook proberen we
steeds vaker om buiten lessen te geven, zowel op het schoolplein als in onze schooltuin. Leren in verschillende ruimtes
zorgt voor afwisseling en stimuleert de betrokkenheid.

Meer differentiatie in het aanbod: We ontwikkelen en delen lesmateriaal waarmee we nog beter kunnen inspelen op
verschillende niveaus en behoeften binnen de klas.

Vroegtijdige signalering en interventie: We investeren in professionele ontwikkeling van ons team om
ondersteuningsbehoeften eerder en beter in beeld te krijgen.

Begeleiden van sociale en emotionele ontwikkeling: Naast het cognitieve aanbod besteden we extra aandacht aan de
sociaal-emotionele groei, onder andere door het inzetten van de methodiek Sterk Werk en KiVa. Daarnaast bieden we in
de groepen 3 t/m 6 ook het aanbod van Rots- en Water. Ook onzer schoolhong Buddy en zijn begeleider Christian heeft een
waradevol aandeel in de sociaal- emotionele ontwikkeling van onze kinderen.
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Inbreng en invloed van leerlingen

Leerlingen zijn op onze school op verschillende manieren betrokken bij het vaststellen van de basisondersteuningsvoorzieningen
en het ondersteuningsaanbod. Ten eerste beschikken wij over een actieve leerlingenraad. In deze raad zitten
vertegenwoordigers van verschillende groepen, die namens hun klas meedenken over belangrijke onderwerpen op school. De
leerlingenraad bespreekt onder andere welke ondersteuning leerlingen nodig hebben en geeft hierover adviezen aan het
schoolteam.

Naast de leerlingenraad worden er in alle groepen, van 1 t/m 8, regelmatig klassenvergaderingen gehouden. Tijdens deze
vergaderingen krijgen alle leerlingen de kans om hun mening te geven en wensen of knelpunten te bespreken rondom het
ondersteuningsaanbod en het welzijn op school. Op basis van de input uit de klassenvergaderingen worden voorstellen en
suggesties besproken in de leerlingenraad en in het schoolteam.

Door deze werkwijze hebben leerlingen daadwerkelijk invloed op het beleid rondom basisondersteuning.

Extra informatie

Basisschool De Rank wil elk kind tot zijn recht laten komen. Wij geloven dat elk kind het recht heeft op passend en betekenisvol
onderwijs, waarin het zich gezien, gehoord en uitgedaagd voelt op zijn of haar eigen niveau. We vinden een samenwerking met
alle betrokkenen van een kind van groot belang om te komen tot het bieden van een passend aanbod, passend bij de
onderwijsbehoeften van het kind. We staan er altjd voor open om in gesprek te gaan met de ouder/verzorger en het kind om te
kijken wat er nodig is om aan te kunnen sluiten bij de ontwikkeling van het kind

We zetten in op het tijdig signaleren van hulpvragen en het bieden van maatwerk, zodat elk kind zich optimaal kan ontwikkelen.
Verschillende leerkrachten hebben zich gespecialiseerd en delen hun kennis in het team. Ook onze onderwijsassistenten zijn
goed toegerust en volgen voortdurend nascholing. Onderwijsassistentie wordt dagelijks dagelijks ingezet in de verschillende leer-
en werkruimtes. Daarnaast wordt er ook individueel of in kleine groepjes gewerkt en krijgen dan verlengde instructie en extra
inoefening.

Speciale ondersteuning buiten de klas specifiek voor leerlingen met spellingsmoeilijkheden wordt geboden m.b.v. de methode Pi-
Spello. Wij hebben geen klas voor meer- of hoogbegaafde kinderen, maar werken aan uitdagende opdrachten en projecten op
alle dagen van de week. Wij geloven er namelijk in dat dit aanbod er altijd moet zijn en dat het kind altijd een passend aanbod
moet kunnen krijgen.

Voor kinderen bij wie het welbevinden wat minder is (denk aan problematiek op het gebied van angst, onzekerheid, moeilijke
thuissituatie), kunnen we een ambulante schoolhond en zijn begeleider Christian inzetten. Deze schoolhond (Buddy) is hiervoor
samen met zijn eigenaar opgeleid.

Meer informatie leest in in ons Schoolondersteuningsprofiel.
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Een goede pedagogische benadering zorgt voor een veilige basis om leren en ontwikkelen mogelijk te maken. Omgangsvormen,
respect voor anderen en samenwerking zijn wezenlijke aspecten van ons onderwijs.

Sinds het schooljaar 2015-2016 werkt De Rank volgens het programma Kiva. Het team heeft hiervoor een training gevolgd en
het Kiva-team (Juf Mandy) heeft daarnaast nog extra trainingen gevolgd. Nieuwe teamleden volgen een bijscholing. Deze wordt
jaarlijks aangeboden.

KiVa gelooft in de kracht van de groep. Pesten is een groepsproces. De pester heeft een belangrijke rol, maar alleen komt hij
nergens. Er zijn naast de pesters en slachtoffers, ook meelopers, aanmoedigers, verdedigers en buitenstaanders. Pesten los je
daarom op in de groep. Er worden geen leerlingen uit de groep gelicht, omdat er vanuit wordt gegaan dat iedereen in de groep
een bepaalde rol heeft. KiVa geeft leerkrachten en onderwijs ondersteunend personeel kennis en vaardigheden om positieve
groepsvorming te stimuleren. De sleutel voor het aanpakken van pesten ligt vaak bij omstanders die er niet direct bij betrokken
ziin. KiVa gaat vooral uit van het voorkomen van pesten (preventie). Als pesten of andere groepsproblemen zich toch voordoen,
is er een curatieve aanpak (groepsgesprekken, steungroepaanpak en/of herstelaanpak) met een duidelijk stappenplan om het op
te lossen.

Wekelijks wordt er op CBS De Rank in alle groepen Kiva les gegeven. De KiVa-lessen zijn een middel om pesten tegen te gaan
en niet een doel op zichzelf. Naast de preventieve aanpak voor alle leerlingen zijn er concrete maatregelen om pestincidenten op
te lossen als het zich toch voordoet: de steungroepaanpak. Dit gebeurt door het KiVa-team van de school of door de eigen
leerkracht.

Aanvullend wordt er in de groepen het Rots en Water-programma aangeboden, door een gespecialiseerde leerkracht Rots- en
Watertraining. Hier leren de kinderen grenzen aan te geven en te respecteren.

Op school spreken we in succescriteria i.p.v. over regels. Het woord zegt het al: Welke criteria zijn er nodig om succes te
behalen. Het uitgangspunt van schoolafspraken is dat we als school goede duidelijke afspraken willen hanteren die het leer-,
speel en werkklimaat positief kunnen bewerkstelligen, zodat ieder kind zich prettig voelt. De schoolafspraken sluiten aan bij de
sociaal-emotionele visie van de school en bij het sociaal-emotionele aanbod wat dagdagelijks wordt gegegeven, te denken aan:
KiVa, Rots & Water, Sterk Werk en de Leerpowers.

We hanteren de onderstaande succescriteria:
Onderbouw

We willen samen een groep zijn want dat is fijn.
Boos, verdrietig, blij, houd rekening met mij.

We horen er allemaal bij: ik, jij en ook zij.

We verschillen allemaal, dat maakt ons speciaal.
We gaan goed met elkaar om.

We helpen elkaar.

We komen voor elkaar op.

Bovenbouw

We doen aardig tegen elkaar en behandelen elkaar met respect.
We maken er samen een fijne groep van.

We praten met elkaar en gebruiken daarbij IK-taal.

We willen dat pesten stopt.

We gaan goed met elkaar om.

We helpen elkaar.

We komen voor elkaar op.

Het uitgangspunt van schoolafspraken is dat we als school goede duidelijke criteria willen hanteren die het leer-, speel en
werkklimaat positief kunnen bewerkstelligen, zodat ieder kind zich prettig voelt.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via KiVa monitor.

Bij het Kiva-programma hoort ook monitoring. Door twee keer per schooljaar de monitor af te nemen bij leerlingen wordt
onderzocht of pestgedrag op school verandert en hoe het ervoor staat met het sociale klimaat. Er wordt ook inzicht verkregen in
het welbevinden van de leerlingen. We krijgen terugkoppeling over deze gegevens zodat we nog beter weten hoe de situatie in
de klas is. Zo kunnen leerkrachten nog gerichter bezig gaan met het aanpakken van pesten.

Uit deze monitor blijkt telkens weer dat de veiligheidsbeleving van kinderen op onze school heel goed is. De kinderen voelen zich
veilig en er is heel weinig pestgedrag.

Anti-pestcodrdinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Anti-pestcodrdinator Mevr. Houtekamer m.houtekamer@alberoscholen.nl
Vertrouwenspersoon Mevr. Houtekamer m.houtekamer@alberoscholen.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Ouders en leerkrachten hebben een gemeenschappelijk belang: Een optimale ontwikkeling van het kind.

Betrokkenheid van ouders bij het leerproces van hun kind is de sleutel tot succes! Ouderbetrokkenheid bevordert de
schoolprestaties, het sociaal-emotioneel functioneren en welbevinden van leerlingen. Een constructieve samenwerking tussen
leerkrachten en ouders vinden wij daarom belangrijk. Deze draagt bij aan een schoolcultuur waarin leerkrachten en ouders zij aan
zij staan en bevordert daarmee het vertrouwen van de ouders in de school, de resultaten van de kinderen en daarmee het
werkplezier van de leerkrachten.

Ouders en leerkrachten zijn op verschillende terreinen verantwoordelijk en deskundig:

« Leerkrachten zijn onderwijsprofessionals: zij kennen het kind als leerling het beste. Zij zien in verschillende situaties op
school, waarbij ook te denken is aan momenten van instructie en zelfstandig werken, bij rekenen, taal, wereldoriéntatie,
geschiedenis, expressieactiviteiten en samenspelen.

« Ouders zijn ervaringsdeskundigen: zij kennen hun kind het langst en het best. Zij zien hun kind in uiteenlopende situaties,
binnen en buiten, alleen en samen met andere kinderen, binnen het gezin, op de sportclub en bij familie. Onderwijs geven is
de primaire verantwoordelijkheid van het schoolteam. Leerkrachten maken keuzes wat betreft de methode, instructie,
feedback, plaats van de leerling in de groep (naast wie en waar), omgangsregels, overgang naar de volgende groep en
dergelijke. Ouders denken mee en verwoorden hun ideeén, maar ze gaan niet op de stoel van de leerkracht zitten.

Opvoeden is de primaire verantwoordelijkheid van ouders. Zij bepalen zaken zoals religie, voeding, kleding, tijdstip van naar bed
gaan, vrijetijdsbesteding en schermtijd. Een aantal van deze zaken hangt samen met schoolsucces en kan onderwerp van
gesprek zijn tussen ouders en leerkracht

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Elk schooljaar starten wij met een Kick-off morgen waarbij ouders en kinderen de eerste schooldag samen naar school komen.
Samen met hun ouders krijgen de kinderen informatie over het nieuwe schooljaar en wat daarin in hoofdlijnen op het programma
zal staan. Vervolgens krijgen de ouders nog informatie over de speerpunten van dat jaar van de directie

In de eerste weken is er ook een startgesprek waarin de leerkracht, de leerling en de ouders samen een mindmap vullen met
informatie over de leerling. Het gaat dan om onderwijsbehoeften, belemmerende en stimulerende factoren en sociaal emotionele
ontwikkeling. Er worden doelen afgesproken voor het komende jaar en er wordt een gespreksarrangement afgesproken met de
ouders. In dit gesprek wordt al vastgelegd hoe vaak de betrokkenen denken dat het voor deze leerling noodzakelijk is elkaar te
spreken. De eerstvolgende afspraak wordt ook meteen geprikt. Deze afspraken hangen dus niet meer noodzakelijkerwijs vast
aan de uitgave van de portfolio's.

De ouders kunnen inloggen op het ouderportaal van Parro en daar de resultaten van hun kind volgen.

Communicatie met ouders vindt naast gesprekken plaats via het communicatieplatform Parro. Verder worden ouders over de
ontwikkelingen op school geinformeerd door een maandelijkse nieuwsbrief van de directie en wekelijkse berichten via de
leerkracht van de groep. Ook is het mogelijk om één-op-één contact te hebben met de leerkracht via Parro.
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Klachtenregeling
Klachtenregeling

Waar mensen samenwerken kunnen misverstanden ontstaan, worden fouten gemaakt en kan er iets misgaan in de
communicatie. Dit geldt ook voor het onderwijs. Wanneer u hiermee geconfronteerd wordt, geldt de interne klachtenregeling van
Albero.

Gelukkig kunnen verreweg de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken op school in goed overleg tussen
schoolleiding, team en ouders opgelost worden. Voor situaties waarin dit niet meer mogelijk is, kan een beroep gedaan worden
op de interne klachtenregeling. (zie bijlage)

Vertrouwenspersoon (tegenwoordig codrdinator sociale veiligheid) namens de school is: juf Mandy.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
« Medezeggenschapsraad
« Klankbordgroep

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:
Onze school kent diverse manieren waarbij de ouder(s) betrokken worden. Een aantal hiervan zijn:

« Medezeggenschapsraad: De Rank heeft een medezeggenschapsraad, die bestaat uit 2 ouders (school <200 leerlingen) en
2 personeelsleden van de school. De leden van de raad worden gekozen door de ouders en personeel van de school. De
samenstelling en inhoudelijke taken van de medezeggenschapsraad staan beschreven in het huishoudelijk reglement.

« Klankbordgroep - ouders: Onze school wordt ondersteund door de ouder-klankbordgroep. De ouder-klankbord vormt een
belangrijke schakel tussen ouders en school. De doelstelling van de klankbordgroep is om met elkaar, vanuit een
opbouwende dialoog, op informele wijze van gedachten te wisselen over de school en de ontwikkelingen. De
klankbordgroep heeft een adviserende rol richting de directie, het team en de medezeggenschapsraad o.b.v. de
onderwerpen die de directie en/of MR inbrengen. Zij fungeren als een luisterend oor, geven aan wat er leeft bij de ouders
van onze school en helpt de school om de verbinding tussen school en ouders te versterken.

« Activiteitencommissie: deze groep ouders organiseren, samen met de leerkrachten van de school, de vieringen en andere
bijzondere activiteiten. Daarnaast zorgen zij er ook voor dat de school passend bij een viering of activiteit wordt versiert.

« Overig: De hulp van ouders wordt gevraagd bij de organisatie van verschillende activiteiten en vieringen binnen de school,
zoals het helpen/begeleiden van een groepje kinderen tijldens een leeratelier. Een leeratelier is een wekelijks terugkerende
activiteit binnen onze school waar kinderen allerlei betekenisvolle, creatieve, educatieve taken en werkjes binnen een thema
uitvoeren. Ouders worden ook gevraagd als er een uitje gepland staat, waarbij zij ons en de kinderen kunnen begeleiden.
Daarnaast zijn er schooltuin-ouders betrokken bij het onderhouden en verzorgen van de kippen en de schooltuin, welke
gelegen is naast de school.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de
activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 23,00. Daarvan bekostigen we:
o Kerst

« Sinterklaas
« Kinderboekenweek, Paasviering

« Koningsspelen, laatste schooldag
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):
Voor schoolreis en schoolkamp vragen wij de ouders een bijdrage die niet in de vrijwillige ouderbijdrage is opgenomen.

Voor het bijwonen van de eindmusical worden er kaartjes verkocht voor een bedrag van € 2,-.

Het gaat hier om een vrijwillige ouderbijdrage. Kinderen mogen altijd deelnemen aan de activiteiten. De vrijwillige ouderbijdrage
is voor ons als school belangrijk om de feesten en activiteiten uit te kunnen blijven voeren. We vragen aan ouders voor wie het
betalen van deze bijdrage een probleem is, dit kenbaar te maken bij de directie. We kijken dan samen naar oplossingen en
ondersteuningsmogelijkheden (bijvoorbeeld vanuit de gemeente).
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4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is
van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:
Ouders kunnen 's morgens hun kind ziekmelden in de Parro-omgeving. Het communicatieplatform wat we binnen de school
gebruiken.

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan het zijn dat een leerling niet
naar school kan gaan en er sprake is van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de Rijksoverheid
(www.rijksoverheid.nl) staat uitgelegd hoe en wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim:

Voorwaarden voor geoorloofd schoolverzuim:

« bij ziekte moet de directeur dit op tijd horen;
« bij een verplichting vanuit een geloofsovertuiging moet de ouder/voogd de directeur van tevoren informeren;
« voor afwezigheid wegens een huwelijk of uitvaart moet de directeur vooraf toestemming geven.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Is het niet mogelijk op vakantie te gaan tijdens de schoolvakanties? Dan kun je bij de direcetur toestemming vragen voor. Ouders
kunnen een verlofaanvraag doen via een formulier van het RBL Deze staat op de website van onze school of deze is op te halen
bij de directie. Voorafgaan een verlofaanvraag is het wenselik om het verlof te bespreken met de directie, Roxanne van
Dixhoorn.

4.4 Toelatingsbeleid

Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich fijn voelt op De Rank, zodat elk kind met plezier kan spelen, leren en ontdekken. Op
onze open christelijke school is iedereen welkom. We werken samen vanuit onze kernwaarden aan de ontwikkeling van
kinderen tot zelfstandige, nieuwsgierige volwassenen waarbij we uitgaan van talenten van ieder kind.

4.5 AVG, rookvrije schoolomgeving en sponsorbeleid

« Bovenschools is het beleid voor de AVG voor alle scholen in beleid vastgelegd. Zie hiervoor de website van Albero scholen:
AVG Albero.

« Als school hebben we een rookvrije schoolomgeving. Dat betekent dat in maar ook buiten de school op het plein en bij de
wachtzones roken niet is toegestaan. Als gezonde school ondersteunen we dit beleid.

« Sponsoring. We hanteren het algemene sponsorbeleid van Albero. Zie hiervoor de informatie op de
website: Sponsorbeleid
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Op CBS De Rank worden 2 keer per jaar in januari/februari en in mei/juni de IEP-toetsen afgenomen. De keuze voor IEP (i.p.v.
Cito) is heel bewust gemaakt omdat dit systeem beter past bij ons onderwijs. Naast rekenen en taal wordt er met het IEP
leerlingvolgsysteem namelijk ook gekeken naar de sociaal-emotionele ontwikkeling, leeraanpak en het creatief vermogen. We
kijken dus naar het complete kind: 'hoofd, hart en handen'. We geven inzicht in waar het kind nu staat en geven aan hoe het zich
verder kan ontwikkelen om te worden wie het is. Met deze toetsresultaten brengen we tevens de opbrengsten van ons onderwijs
in beeld, zodat wij indien nodig aanpassingen kunnen doen aan ons onderwijsaanbod. Voor de kinderen van groep 1 en 2 wordt
gebruik gemaakt van de KIJK!-registratie om de ontwikkeling van de kinderen te volgen.

Er worden met behulp van deze opbrengsten streefdoelen opgesteld. De streefdoelen passen bij de hoge verwachtingen die we
van kinderen hebben. Ons uitgangspunt is de cyclus van het Handelingsgericht werken. Deze cyclus bestaat uit de stappen:
waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren. Uitgaande van de gestelde doelen staan de onderwijsbehoeften van de
verschillende kinderen centraal.

De meeste methodes hebben toetsen waarmee regelmatig nagegaan wordt of de leerlingen de aangeboden leerstofonderdelen
beheersen. Daarnaast hebben we de resultaten van de niet-methode-gebonden toetsen. De resultaten van deze toetsen geven
aan wanneer een leerling in aanmerking komt voor extra begeleiding. Deze begeleiding wordt zichtbaar gemaakt in het
groepsplan. In het groepsplan worden leerlingen ingedeeld in een zorgniveau. Extra begeleiding, zoveel mogelijk preventief kan
bestaan uit: verlengde instructie, pre-teaching, begeleid inoefenen, ander materiaal of een andere werkwijze. Kinderen die
onvoldoende of matig of juist ver boven het niveau van de jaargroep scoren zullen in aanmerking komen voor extra
begeleiding/aanbod binnen of buiten de klas of in bepaalde situaties voor het volgen van een vak in een andere jaargroep.
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5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,
aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het
gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de
leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen
niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de
inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het
fundamentele niveau genoemd).

« Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat
de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.
Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de
school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het
Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk
door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,
kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores
‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als
het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

Wij kiezen bewust voor de IEP doorstroomtoets, omdat deze toets goed aansluit bij onze visie op onderwijs. De IEP
doorstroomtoets kijkt niet alleen naar kennis en vaardigheden op het gebied van rekenen, lezen en taalverzorging, maar sluit ook
aan bij de dagelijkse onderwijspraktijk en het niveau van ieder kind. De toets is overzichtelijk en duidelijk, zodat leerlingen zonder
onnodige spanning kunnen laten zien wat ze kunnen. Daarnaast helpt de IEP ons om het schooladvies nog beter af te stemmen
op de mogelijkheden van onze leerlingen. Zo zorgen we voor een zorgvuldige en passende overgang naar het voortgezet
onderwijs.
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

. 94.2%

Alberoschool CBS De Rank
I 95,9%

Legenda %1F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

52,2%

e 57,8%

Alberoschool CBS De Rank

Legenda %1S2F behaald
- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (47,1%)

- Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

In groep 7 en 8 worden ouders en leerlingen begeleid bij de keuze voor het voortgezet onderwijs.

Aan het einde van groep 7 maken alle kinderen de IEP-toetsen voor rekenen, lezen en taalverzorging. Op basis van deze
resultaten krijgen zij samen met hun ouders een voorlopig schooladvies. Tijdens een kind-oudergesprek bespreken we niet alleen
de toets resultaten, maar ook de aandachtspunten waaraan gewerkt kan worden in groep 8.

Aan het begin van groep 8 informeren we ouders over hoe het vervolg van de advisering eruitziet. In november maken de
leerlingen opnieuw IEP-toetsen. Het definitieve schooladvies stellen we zorgvuldig vast, samen u als ouders/verzorger, uw kind,
de intern begeleider, de directeur en /of eventueel andere professionals die betrokken zijn bij uw kind. Hierbij kijken we naar de
algehele schoolontwikkeling, kindkenmerken en de behaalde resultaten.

Voor de kerstvakantie nodigen we de ouders/verzorgers en kinderen uit voor een adviesgesprek. Tijdens dit gesprek lichten we
het schooladvies toe en bespreken we de IEP-resultaten. Ook vullen we samen het overdrachtsformulier in, zodat middelbare
scholen een goed beeld krijgen van iedere leerling. In deze periode bezoekt iedereen open dagen van verschillende scholen om
een passende keuze te maken.

In februari maken de leerlingen de IEP doorstroomtoets. Blijkt hieruit dat een kind hoger scoort dan het gegeven advies, dan
nemen we contact op met de ouders om in gesprek te gaan hierover en te bekijken wat er nodig is om het kind op de juiste
leerweg te laten starten.

Tot slot leveren ouders véor 1 april het aanmeldformulier en eventuele verklaringen op school in. Wij zorgen ervoor dat alle
gegevens veilig bij de gekozen middelbare scholen terechtkomen. Zo begeleiden we iedere leerling en ouder zorgvuldig in de
overgang naar het voortgezet onderwijs.

Er zijn goede contacten met de verschillende VO-scholen en er is een z.g.n. "warme overdracht" waarbij de groep 8 leerkracht in
gesprek met de mentor van het VO in gesprek ervoor kan zorgen dat de leerling goed kan starten op de nieuwe school.
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2024-2025?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-(g)t ] 25,0%
vmbo-(g)t / havo ] 25,0%
havo [ ] 12,5%
havo / vwo ] 25,0%
VWO [ ] 12,5%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bij
te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.
Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve
manier deel aan de maatschappij.

Betrokkenheid Respect

Vertrouwen
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Samen leren en samen leven gaan hand in hand op CBS De Rank. Ouders, kinderen en leerkrachten voelen zich allen betrokken
bij de school en bij elkaar. We werken samen met ouders, ieder vanuit de eigen professionaliteit. Ouders worden betrokken bij het
leerproces door middel van gespreksarrangementen en informatie. Ouders zijn medeverantwoordelijk voor het leerproces van
hun kind.

Wij stemmen ons leerstofaanbod zo goed mogelijk af op de mogelijkheden van de kinderen. We hebben een heldere
zorgstructuur die we willen borgen en die ons helpt adequaat in te spelen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. We
vertrouwen op de ontwikkelingskracht van kinderen en op hun talenten. We betrekken de kinderen bij hun eigen leerproces en
stimuleren betrokkenheid door het structureel inzetten van codperatieve werkvormen.

Om de kinderen weerbaarheid en zelfvertrouwen in sociale relaties bij te brengen hanteren wij de methode KiVa. KiVa is een
preventief, schoolbreed programma gericht op het versterken van de sociale veiligheid en het tegengaan van pesten. Het zet in
op positieve groepsvorming en stimuleert de sociale vaardigheden en de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen. Daarmee
worden de sociale veiligheid en het pedagogisch klimaat op school verbeterd. Binnen KiVa ligt de nadruk op de groep als geheel
en dus niet op specifieke individuen.

Voor ons houdt KiVa een manier van werken en omgaan met elkaar in. Het leert je wat pesten is en welke rol een ieder daarin
heeft, maar vooral ook hoe je elkaar kunt helpen om het prettig te hebben op school (en thuis). KiVa zorgt ervoor dat er een
prettige sfeer in de groep is en dat dit zo blijft. Mochten er toch kinderen zijn die niet goed in hun vel zitten omdat ze het gevoel
hebben gepest te worden, dan biedt KiVa daar een goede methode voor via de steungroep-aanpak.

De kinderen op onze school zijn erg blij met KiVa: Telkens weer geven zij aan dat ze zo blij zijn met KiVa, dat het hen echt helpt
om goed met elkaar om te gaan.

Naast het KiVa-programma bieden wij ook Sterk Werk in alle groepen aan. Sterk Werk is evenals een belangrijk onderdeel van
de KiVa-aanpak op onze school. Kinderen krijgen hierin betekenisvolle rollen, zoals klas-verantwoordelijkheden of het helpen bij
activiteiten. Dit vergroot hun zelfvertrouwen en betrokkenheid. Daarnaast houden we klassenvergaderingen van groep 1 t/m 8.
Zo leren kinderen samen overleggen, problemen oplossen en bouwen we aan een positieve sfeer in de school.

Voor de groepen 1 t/m 8 bieden wij ook het Rots en Water programma. Kinderen leren zo grenzen aan te geven en te
respecteren.

In ons onderwijs streven we voortdurend naar betrokkenheid en welbevinden van elke leerling en naar verbondenheid met
zichzelf en anderen. Betrokkenheid bij het leren: Kinderen voelen zich gemotiveerd, stellen zich open en ervaren
voldoening. Welbevinden: Kinderen zijn open en ontspannen en hebben een positief zelfbeeld. Persoonlijk contact tussen
leerkracht en kinderen vinden we hierbij belangrijk. leder kind mag zich gehoord en gezien weten. ledere morgen staat de
leerkracht bij de deur van het klaslokaal en begroet elke leerling persoonlijk. Elke leerkracht zoekt naar verbinding met elke
leerling in de groep, spant zich in deze echt te kennen.

Het team van De Rank is pedagogisch sterk en is steeds op zoek naar mogelijkheden om hierin nog verder te professionaliseren.
Daarom heeft het hele team Pedagogisch Tact gevolgd: Een traject van het Centrum voor Pedagogisch Contact.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

In groep 1 en 2 wordt gewerkt met Inzichtelijk. Deze observatielijst is de basis voor het afstemmen van het onderwijsaanbod in
deze groepen, de leerkrachten bekijken per kind aan welke doelen er nog gewerkt moet worden.

In groep 3 t/m 8 wordt 2x per jaar de observatielijst Hart en Handen ingevuld door de kinderen. We maken ook gebruik van de
Kiva-vragenlijst. De resultaten uit deze lijsten worden geanalyseerd en als er acties nodig zijn voor een kind omtrent een of
meerdere onderdelen uit deze lijsten dan wordt dit tijdens de groepsbesprekingen besproken en in het groepsplan voor de
komende periode worden dan specifieke doelen en acties benoemd.
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6 Schooltijden en opvang

Onze schooldeuren gaan elke morgen om 08.20 uur open en wensen wij u een 'goedemorgen'. De kinderen mogen dan,
eventueel met hun ouder(s), naar binnen. In de klassen ligt er een startactiviteit klaar voor de kinderen. Om 08.25 uur gaat de
eerste bel. Dat is voor de kinderen het signaal dat de lessen bijna gaan beginnen. Om 08.30 uur gaat dan de 2e bel, het signaal
om de lessen te starten. Indien de ouders mee naar binnen zijn gegaan dan is dit het moment dat de ouder(s) hun kind gedag
zeggen en de school verlaten. We willen u erop attenderen dat het fijn is als uw kind(eren) op tijd op school is. Te laat komen is
vervelend, zowel voor het kind als voor de klas waarin het zit. De opening van de dag wordt erdoor verstoord en dat zorgt voor
een rommelig begin.

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - -
Dinsdag - 08:30 - -
Woensdag - 08:30 - -
Donderdag - 08:30 - =
Vrijdag - 08:30 - -

Opvang

Il schootid

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kibeo, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang
Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kibeo, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.
Wij vinden het belangrijk rust en structuur te bieden aan de kinderen, binnen een veilig schoolklimaat.

Doordat alle kinderen elke dag samen met de eigen leerkracht lunchen en de eigen leerkracht ook bij alle pauzemomenten op het

schoolplein aanwezig is, zorgen wij voor een vaste en stabiele factor voor de kinderen.

De kinderopvang voor en na schooltijd wordt georganiseerd door Kibeo, partner in de brede school. De contacten met Kibeo zijn
goed en waar mogelijk wordt er samengewerkt. In de schoolvakanties is Kibeo open.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2026-2027

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 19 oktober 2026 23 oktober 2026
Voorjaarsvakantie 08 februari 2027 12 februari 2027
Meivakantie 26 april 2027 07 mei 2026
Zomervakantie 26 juli 2027 03 september 2027

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Roxanne v. Dixhoorn - directeur maandag t/m vrijdag 08.00-17.00 uur

De Rank hecht grote waarde aan een zorgvuldige en goede vorm van communicatie. Het past binnen onze missie en visie om dit
voorop te stellen. De AVG-regels zullen hierbij steeds in het oog worden gehouden.

Aan het begin van elk schooljaar ontvangen ouderen uitnodiging van Parro, het communicatiesysteem wat we binnen de school
gebruiken, naast de andere contactmomenten. Via deze Parro-app kunnen ouders en leerkrachten op snelle en beveiligde
manier met elkaar communiceren.
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